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Indizione procedura negoziata per
Paffidamento dell’incarico di Responsabile
del Servizio di Prevenzione e Protezione
“RSPP” ai sensi del D.Lgs.n. 81/2008 e s.m.i
— PERIODO: ottobre 2017/settembre 2019.

OGGETTO

CIG: Z CAATATF 855

Responsabile del Settore: Ing. Nunzio Lo Grande

Responsabile del Procedimento: Ing. Nunzio Lo Grande

Ufticio Proponente: Datore di Lavoro
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I1 Responsabile del procedimento di cui all’art. 5 della L. R. n. 10/91 propone ’adozione
del seguente schema di determinazione di cui attesta la regolaritd del procedimento
svolto e la correttezza per i profili di propria competenza.

Premesso:

che ai sensi del D. Lgs. N. 81/2018 il comune di Partinico & chiamato ad affidare I’incarico di
Responsabile del Servizi di Prevenzione e Protezione a tecnico esterno stante che all’interno
del proprio organico di personale non ¢ presente tale figura;

Preso atto:

X
Ve

Y

Y

che, con nota prot. 24/SRU dello 06/04/2017 a dott.ssa Motisi Maria Pia, resp.le del
settore Risorse Umane ed ex Datore di lavoro, comunicava che il prossimo 30 settembre
c.a. sarebbe andato in scadenza I’incarico di Responsabile del Servizio di Prevenzione e
Protezione, gia conferito alla INNOVA SRL e per essa all’ing. Pacelli Giuseppe per cui
si rende necessario attivare le procedure per un nuovo affidamento;

che, ai sensi del D. Lgs. 81/2008, il sottoscritto ing. Lo Grande Nunzio & stato
individuato Datore di Lavoro, giusta nomina del Commissario Straordinario n. 4 del
29/06/2017,

che, il sottoscritto al fine di evitare che I’Ente restasse privo della figura di Responsabile
del Servizi di Prevenzione e Protezione, obbligatorio ex legge, ha avviato la procedura di
gara per I’affidamento del servizio in esame

che le vigenti disposizioni di legge impongono alle Pubbliche Amministrazioni ad
approvvigionarsi attréverso gli strumenti messi a disposizione da Consip s.p.a.;

che 1l Decreto-Legge n. 95/2012, convertito con modificazioni dalla Legge 7 agosto
2012, n. 135, sancisce che i contratti stipulati in violazione dell’art. 26, comma 3 della
Legge n. 488/1999 sono nulli, costituiscono illecito disciplinare, sono causa di
responsabilita amministrativa e il danno erariale viene quantificato nella differenza tra il
prezzo di detti strumenti di acquisto e quello aggiudicato utilizzando altre forme di
appalto;

che in prossimita della scadenza dell’incarico al Responsabile del Servizi di Prevenzione
e Protezione, sul sito della Consip S.p.A., in corrispondenza del Servizio “Gestione
Integrata della Sicurezza sui Luoghi di Lavoro”, non sono disponibili convenzioni che si

adattano alla nostra richiesta;

Settore Manutenzione, Verde e Servizi Cimiteriali - Ufficio Datore di Lavoro
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che sulla base di quanto sopra occorre procedere all’affidamento esterno con gara
pubblica;

che al fine di determinare I’importo da porre a base di gara & possibile fare riferimento ai
dati precedenti ritenuti congrui e nella considerazione che nella precedente procedura
’importo annuo a base d’asta & stato determinato in €. 12.600,00,

che 1 dati complessivi: numero di personale e degli uffici, ed adempimenti a parte la
naturale e fisiologica modifica non & cambiata sostanzialmente per cui € possibile e
ritenuto congruo assumere 1’importo annuo a base d’asta la somma di €. 12.600,00, del

servizio in esame;

Ritenuto opportuno:

>

\v4

Y/

procedere all’affidamento del servizio del Responsabile del Servizi di Prevenzione e
Protezione a mediante approvvigionamento del servizio sul mercato libero (non Consip),
utilizzando una procedura negoziata per 1’affidamento del servizio ai sensi dell’art. 36, c.
2 letta, D. Lgs 50/2016 e s.m.i., nonché ai sensi dell’art. 19 del vigente regolamento dei
Contratti di questo Ente, con procedura aperta secondo gli allegati alla presente determina
e che contestualmente si approvano;

stabilire come importo annuale a base d’asta indizione il costo medio, € 12.600,00, cosi
come determinato nella precedente procedura, per cui, considerato che il criterio da
utilizzare ¢ quello del prezzo piu basso, I’Ente avra comunque un risparmio di spesa
rispetto al prezzo previsto nella predetta Convenzione che ad o ggi peraltro non ¢& attiva;
Stabilire, inoltre, che I’affidamento sara effettuato per anni due e cioé¢ dal 01/10/2017 al

30/09/2019 per cui I’importo assomma ad €. 25.200,00;

Atteso:

»

A\

che in assenza ad oggi del bilancio di previsione per I’anno 2017 i Responsabili di Settore
sono autorizzati dalla Giunta Municipale a porre in essere gli adempimenti che
garantiscono la continuitd amministrativa mentre per gli atti che impegnano
I’ Amministrazione su bilanci successivi, il Responsabile di Settore deve avere apposita
autorizzazione dalla Giunta Municipale;

che con deliberazione n. 54 del 06/03/2017, esecutiva nelle forme di legge, la Giunta

Municipale ha autorizzato il Responsabile del Settore ai sensi del D.Lgs. 81/2008 (Testo
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Unico sulla Sicurezza), ad assumere i necessari impegni pluriennali ad approvazione del

bilancio di previsione per ’anno 2017;

\v4

che le somme necessarie destinate agli adempimenti in materia di salute e sicurezza nei
luoghi di lavoro per procedere all’affidamento di detto servizio per il biennio come sopra
individuato, trovano copertura al cap. 1479 (1.01.06.03) come sopra quantificate €
25.200,00 per il biennio, ossia:

€ 3.150,00 per’anno 2017;

€12.600,00 per I’anno 2018;

€ 9.450,00 perI’anno 2019.
Visto, il Testo Unico in materia di salute e sicurezza sul lavoro (D.Lgs. 81/2008) e le relative
disposizioni correttive ed integrative;
Visti:
> la Deliberazione di C.C. n. 53 del 24/12/2016 con la quale ¢ stato approvato il Bilancio

di previsione per I’anno 2016;

Y

la deliberazione della G.M. n. 191 dello 06/12/2016 avente per oggetto “Approvazione

del Piano esecutivo di Gestione per 1’esercizio finanziario 2016, ai sensi dell’art. 169

\v4

del D. Lgs. 267/20007;

I"art. 36 del D. Lgs. 50/2016, che al comma 2 lett a), che consente, per servizi o W/

forniture inferiori a quarantamila euro, I’affidamento diretto da parte del responsabile

del procedimento;

> il vigente Regolamento dei contratti dell’Ente;
» il D. Lgs. 267/2000 e s.m.i.

Tutto ci0 premesso

Premesso:

> che con determina del Commissario Straordinario n. 4 del 29/06/2017 & stato nominato
“Datore di lavoro” nella persona dell’ing. Lo Grande Nunzio, responsabile del settore
Manutenzioni, Verde e Servizi Cimiteriali;

Preso atto:

> che il prossimo 30 settembre andra in scadenza I’incarico di Responsabile del Servizio di

Prevenzione e Protezione - “RSPP” - ai sensi del D. Lgs. n.81/2008 - conferito alla Ditta

Settore Manutenzione, Verde e Servizi Cimiteriali - Ufficio Datore di Lavoro
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Innova s.r.l. Servizi e Tecnologie di Telese Terme (BN) dal precedente Datore di Lavoro

del Comune di Partinico, arch. Anna Maria Rizzo;

Visto, inoltre, il Testo Unico in materia di salute e sicurezza sul lavoro (D.Lgs. 81/2008) e le

relative disposizioni correttive ossia D.Lgs. 106/2009;

Tutto cio premesso

1.

PROPONE

Di prendere atto sul sito della Consip S.p.A., in corrispondenza del Servizio “Gestione
Integrata della Sicurezza sui Luoghi di Lavoro”, che non ci sono convenzioni disponibili
e adatti alla nostra richiesta;

Di prendere atto che con deliberazione n. 54 del 16.03.2017, esecutiva nelle forme di
legge, la Giunta Municipale ha autorizzato il Responsabile di Settore, n.q. di responsabile
del procedimento, ad assumere i necessari impegni pluriennali ad approvazione del
bilancio di previsione per [’anno 2017 e pluriennale 2018/2019.

Di procedere all’affidamento del servizio del Responsabile del Servizio di Protezioe e
Prevenzione - ai sensi del D.Lgs. 81/2008 cosi come modificato dal D.Lgs. 106/2009 -
mediante una procedura negoziata per I’affidamento del servizio ai sensi dell’art. 36 D.
Lgs 50/20166 e s.m.i., nonché ai sensi dell’art. 19 del vigente regolamento dei Contratti

di questo Ente, pubblicando bando come per legge;

. Di stabilire come importo annuale a base d’asta il costo medio, € 12.600,00, cosi come

determinato nel precedente affidamento del servizio, per cui, considerato che il criterio da
utilizzare ¢ quello del prezzo piu basso, I’Ente avra comunque un risparmio di spesa
rispetto al prezzo previsto nella predetta Convenzione che ad oggi peraltro non ¢ attiva.
Di stabilire che le somme necessarie destinate agli adempimenti in materia di salute e
sicurezza nei luoghi di lavoro per procedere all’affidamento di detto servizio, trovano
copertura al cap. 1479 (1.01.06.03) come sopra quantificate € 19.749,42 per il biennio dal
01/010/2017 al 30/09/2019, ossia:

€ 3.150,00 per I’anno 2017,

€ 12.600,00 per I’anno 2018;

€ 9.450,00 per I’anno 2019.
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6. Di approvare il bando di gara contenente le condizioni della procedura indetta con il
presente provvedimento (ALL.A) contenente:

a. la convenzione per il conferimento dell’incarico di R.S.P.P., ai sensi del D. Lgs.
81/2008 (ALL. Al);

b. lo schema di offerta economica (ALL. A2);

¢. la dichiarazione sostitutiva redatta ai sensi del DPR n. 445/2000 (ALL. A3).

7. Dare atto che la procedura ha carattere di urgenza per cui si intende attivare le relative
procedure al fine di non lasciare I’Ente privo di RSPP ai sensi del decreto legislativo 9
aprile 2008 n. 81;

8. Didare atto che, ai sensi dell’art. 192 del D. Lgs. 267/2000:

a) il fine che si intende perseguire con il contratto ¢ quello di fornire all’Ente il
servizio del RSPP- ai sensi del D.Lgs. 81/2008 cosi come modificato dal D.Lgs.
106/2009;

b) l'oggetto del contratto ¢ la fornitura del servizio di RSPP - ai sensi del D.Lgs.
81/2008 cosi come modificato dal D.Lgs. 106/2009;

c) la forma del contratto ¢ la scrittura privata;

d) la modalita di scelta del contraente ¢ quella della gara aperta, anche se le spese di
servizio rientrano nei limiti stabiliti dall'art 19 del vigente Regolamento dei

contratti dell’Ente.

Settore Manutenzione, Verde e Servizi Cimiteriali - Ufficio Datore di Lavoro
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IL RESPONSABILE DEL SETTORE

Esaminata la premessa, i cui provvedimenti amministrativi s’intendono ripetuti e trascritti, e

che assume motivazione del presente provvedimento;

VISTI:

AN
>

Y

Y

Y/

Y/

In particolare, I’art. 107, ’art. 183 e I’art. 184 del Decreto Legislativo 267/2000;

il vigente Regolamento sull’Ordinamento degli Uffici e dei Servizi Comunali;

la Deliberazione di C.C. n. 112 del 22.12.2014 con la quale & stato approvato il
Bilancio di previsione per I’anno 2014;

la deliberazione della G.M. n. 249 del 23.12.2014 avente per oggetto “Approvazione
del Piano esecutivo di Gestione per I’esercizio finanziario 2014, ai sensi dell’art. 169
del D.lgs. 267/20007;

la Determinazione del Commissario Straordinario n. 2 del 29/06/2017 con la quale
nomina Responsabile del Settore Manutenzione, Verde e Servizi Cimiteriali I’ing. Lo
Grande Nunzio;

la Determinazione del Commissario Straordinario n. 4 del 29/06/2017 con la quale

nomina Datore di lavoro ai sensi del D: Lgs. 81/2008 I’ing. Lo Grande Nunzio;

DETERMINA

Fare propria la superiore proposta.

Responsabile Settore

Settore Manutenzione, Verde e Servizi Cimiteriali - Ufficio Datore di Lavoro
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ALLEGATO A alla determinazione dirigenziale n. del

BANDO DI GARA

Per il conferimento di incarico di Responsabile del Servizio di Prevenzione Protezione ai
sensi del D. Lgs. N. 81/2008 e successive modifiche ed integrazioni — periodo ottobre 2017/
~ settembre 2019

Questa Amministrazione, in ottemperanza agli adempimenti previsti dal D.Lgs. 9.4.2008, n.

81 e s.m.i., in materia di sicurezza e salute dei lavoratori,

VISTO il D Lgs. n.81/2008 * attuazione dell’articolo 1 Legge 3 agosto 2007, n. 123, in

materia di tutela della salute e sicurezza nei luoghi di lavoro™, in particolare gli artt. 17, 31,

32,33

VISTO il D.Lgs. 196/2009, recante disposizioni integrative e correttive del D.Lgs. 81/2008;
VISTO il D.Lgs. 50/2016;

VISTA LA Circolare della F.P. 2/2008;

VISTI gli artt. 7 e 25 del D.Lgs. 165/2001;

VISTO il D.P.R. 275/1999;

VALUTATA la necessita di individuare personale esperto in possesso dei requisiti /
professionali di cui all’art. 32 previsti dal D.Lgs. 81/2008 e dal D.Lgs. 106/2009; Q//
CONSIDERATO che I’incarico di cui sopra comporta prestazioni professionali di natura
specialistica, figure non presenti all’interno del personale dell’Ente;

VISTA la deliberazione della Giunta Municipale n. 54 del 06/03/2017 con la quale

I’Amm.ne Com.le autorizzava i responsabili si settore per continuita ad effettuare impegni

anche pluriennali per assicurare la continuitd amministrativa:

EMANA

il seguente bando di gara per la selezione pubblica finalizzato al conferimento di incarico in
qualita di Responsabile del servizio di Prevenzione e Protezione (RSPP), previa procedura
comparativa delle candidature pervenute, mediante stipula di contratto di prestazione d’opera
o di prestazione professionale con personale dipendente del comune di Partinico, per il
periodo di due anni decorrenti dalla data di sottoscrizione del contratto medesimo.

1 PRESTAZIONI RICHIESTE
1) In relazione all’acquisizione della qualifica di R.S.P.P. :

a. Adempimenti organizzativi per la nomina dell’R.S.P.P. (contratto di nomina);
b.-Adempimenti organizzativi per I’elezione del Rapp1esentante per la Sicurezza (notifica all’
Autorita); -

c. Adempimenti organizzativi per la creazione delle squadre antincendio;

d. Adempimenti organizzativi per la creazione delle squadre di primo soccorso;

Settore Manutenzione, verde e servizi cimiteriali
E-muail: ambiente-verde(@pec.comune.partinico.pa.it
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e. Adempimenti organizzativi per I’individuazione e la nomina delle figure sensibili;

f. Sopralluogo iniziale in tutti i plessi in cui si articola I’Ente al fine di verificare lo stato dei

locali, la presenza di fattori di rischio specifici rispetto a quelli tipici, [’adeguatezza dei

percorsi di esodo seguiti in caso di evacuazione, la sussistenza e la corretta manutenzione di :
i. Dotazioni di Protezione Individuali (D.P.1.);
ii. Presidi sanitari (cassetta di pronto soccorso);

g. Valutazione rischio da rumore, agenti fisici, chimici e biologici;

h. Documentazione di sicurezza e obbligatoria;

i. Cartellonistica di sicurezza;

j. Idoneita servizi igienici e spogliatoi;

k. Osservanza principi di ergonomia;

1. Mezzi estinguenti, estintori ed idranti;

m. Idoneita locali tecnici (centrale termica);

n. Uscite di sicurezza, scale e strutture.

0. Gestione delle riunioni periodiche della sicurezza;

p. Individuazione di procedure per la gestione della sicurezza;

q. Organizzazione di 2 prove di evacuazione annue;

r. Affiancamento nella gestione delle pratiche con gli organi di vigilanza;

s. Adempimenti inerenti alle lavoratrici in gravidanza;

t. Valutazione stress lavoro correlato.

u. Aggiornamento DVR

v. Redazione DVRI

w. Prove di esodo

z. Redazione e gestione registro controlli

I sopralluoghi nei diversi plessi degli immobili comunali devono essere effettuati almeno due
volte I’anno e comunque ogni qualvolta sopraggiunga una necessita rilevante, su richiesta
motivata del Responsabile del Settore cui I’immobile ¢ affidato.

Di ogni sopralluogo dovra essere redatto apposito verbale.

2) Con riferimento all’obbligo di redigere ed aggiornare il documento di valutazione dei rischi
ed il piano di emergenza: v

u. Sopralluogo per analisi dello stato delle strutture;

v. Individuazione delle misure per la sicurezza e la salubrita degli ambienti di lavoro, nel
rispetto della normativa vigente;

w. Analisi delle mansioni e valutazione dei rischi particolari connessi alla tipologia delle
mansioni svolte;

x. Elaborazione delle misure preventive protettive attuate e dei sistemi utilizzati a seguito
della valutazione dei rischi nonché dei sistemi di controllo di tali misure;

y. Elaborazione delle procedure di sicurezza per le varie attivita svolte all’interno dei diversi
plessi dell’I.C., ivi compresi i lavori in appalto all’interno dell’Istituto di cui all’art. 26 del
d.Lgs. 8§1/2008;

z. Audit preliminare per la valutazione dei rischi per lo stress correlato;

Settore Manutenzione, verde e servizi cimiteriali
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aa. Analisi della documentazione esistente (C.P.I., conformita impianti, registro infortuni,
etc.);

bb. Rifacimento/Aggiornamento del Documento di Valutazione dei Rischi (D.V.R.);

cc. Rifacimento/Aggiornamento del Piano di Emergenza.

3) Con riferimento all’obbligo di informazione/formazione del personale:

dd. Attivita di informazione per tutti i lavoratori, compresi gli alunni, sui rischi per la
sicurezza € la salute connessi alle attivita svolte, in particolare in palestra e nei laboratori
didattici, sulle misure di protezione da adottare, sui rischi specifici cui sono esposti in
relazione all’attivita svolta, sulle normative di sicurezza e disposizioni legislative in materia,
sulle procedure concernenti la lotta all’incendio e I’evacuazione in caso di incendio o
terremoto. L’incontro formativo per tutti i lavoratori dovra collocarsi, temporalmente, tra le
due prove di evacuazione;

ee. Esecuzione di un incontro formativo per le figure incaricate (per queste figure potra essere
valutata una formazione da svolgersi in un’unica sede);

ff. Formazione dei preposti;

gg. Organizzazione di un corso di formazione per addetti Antincendio e Addetti di Primo
Soccorso ai sensi del D.Lgs. 81/08 e successive modifiche e integrazioni.

4) Con riferimento all’obbligo di svolgimento di attivita sanitarie: (// N

Adempimenti organizzativi per la nomina del Medico Competente (ove sussiste 1’obbligo):

o Sorveglianza sanitaria per tutti i dipendenti per i quali € richiesta visita medica e idoneita al
lavoro con scheda rischi;

o Visiotest.

L’impegno complessivo non sara inferiore a:

0 Sopralluogo iniziale : ca. 2 ore per ogni plesso

O Riunioni periodiche : ca. 2 ore per ogni riunione

O Prove di evacuazione : ca. 60 minuti per ogni plesso e per ogni prova
0 Formazione/Informazione : ca. 5 ore complessive

ART. 2 - REQUISITI DI PARTECIPAZIONE

Possono presentare domanda di partecipazione alla selezione coloro che:

O siano in possesso di comprovata qualificazione professionale coerente con la funzione cui &
destinato il contratto, D. Lgs. 81/2008;

0 siano in possesso dei requisiti previsti dall’art. 32 del D.Lgs. 81/2008 e successive m. e i.,
specificatamente come requisito di ammissibilita, I’avvenuto aggiornamento richiesto dalla
norma - n. 40 ore in 5 anni - del titolo conseguito di cui al c. 2 dell’art. 32 del D.Lgs. 81/2008;
O siano in possesso della cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell’Unione
Europea;

00 godano di diritti civili e politici;

Settore Manutenzione, verde e servizi cimiteriali
E-mail: ambiente-verde@@pec.comune.partinico.pa.it
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C non abbiano riportato condanne penali e non siano destinatari di provvedimenti che
riguardano ’applicazione di misure di prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti
amministrativi iscritti nel casellario giudiziale;

[ siano a conoscenza di non essere sottoposti a procedimenti penali;

[ siano in possesso di copertura assicurativa per i rischi derivanti dall’espletamento
dell’incarico.

L’accertamento della mancanza dei requisiti di cui all’art. 32 del D.Lgs. 81/2008 comporta
’esclusione dalla procedura di selezione stessa o dalla procedura di affidamento dell’incarico.
Aisensi del D.P.R. 445/2000 le dichiarazioni rese e sottoscritte nel C.V. o in altra
documentazione hanno valore di autocertificazione. Potranno essere effettuati controlli, anche
a campione, sulla veridicita delle dichiarazioni rese dai candidati. Qualora la falsita del
contenuto delle dichiarazioni rese fosse accertata dopo la stipula del contratto, si effettuera la
risoluzione di diritto, ai sensi dell’art. 1456 c.c.

ART. 3 DURATA E COMPENSO

Il compenso lordo comprensivo di tutti i servizi come sopra indicati, posto a base di gara per
la prestazione in oggetto ¢ fissato in € 25.200,00 (venticinguemiladuecento/00) per un biennio
dalla data di sottoscrizione del contratto.

ART. 4 PRESENTAZIONE DOMANDE

La domanda di partecipazione dovra essere redatta come da schema allegato, corredata dai

modelli ALL. A2 e ALL.A3, indirizzata al Sindaco del comune di Partinico.

Gli interessati, per partecipare alla gara, dovranno produrre un plico chiuso, idoneamente

sigillato con ceralacca o nastro adesivo e controfirmato sui lembi di chiusura, contenente in

una busta “B” I’offerta e una busta “A” la documentazione richiesta e indicata di seguito

sotto la voce “Allegati”. '

Il plico, indicante la seguente scritta: “Offerta per P’affidamento dell’incarico di

Responsabile del Servizio di Prevenzione e Protezione - “RSPP”. dovra pervenire entro
ore 12,00 e deve essere indirizzato a: Comune di Partinico,

Piazza Umberto I n. 3 - Settore Manutenzioni, Verde e Servizi Cimiteriali - Ufficio Datore di

Lavoro - 90047 Partinico (PA) a mezzo raccomandata del servizio postale, ovvero mediante

agenzia di recapito autorizzata o consegna a mano, entro il termine perentorio suddetto.

Il recapito tempestivo delle buste rimane ad esclusivo rischio dei mittenti.

Le buste saranno aperte presso I’Ufficio dello scrivente, Datore di Lavoro dell’Ente, lo stesso

glorno alle ore 13,00. '

L’aggiudicazione avverra secondo del massimo ribasso o prezzo pill conveniente per I’Ente

su quanto stabilito all’art 5 della presente.

L'importo a base d’asta ¢ di € 12.600,00 annuali oltre IVA e contributi previdenziali, per un

totale di € 25.200,00 nel biennio.

Si procedera all’aggiudicazione anche in presenza di una sola offerta valida, sempre che sia

ritenuta conveniente o idonea in relazione all’oggetto del contratto. In caso di offerte uguali si

procedera per sorteggio. Non saranno ammesse offerte in aumento o alla pari.

Settore Manutenzione, verde e servizi cimiteriali
E-muail: ambiente-verde@pec.comune.partinico.pa.it
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[I Comune di Partinico, a suo insindacabile giudizio, si riserva la facoltd di sospendere,
modificare, annullare o revocare la presente procedura senza che cid comporti alcuna pretesa
da parte dei soggetti partecipanti.

Per quanto non previsto nella presente lettera si rinvia alla Convenzione allegata alla presente
(ALL. A).

Le informazioni relative alle modalita di partecipazione possono essere richieste all’ing. Lo
Grande Nunzio - Datore di Lavoro del Comune di Partinico - tel. 091.8781019 — pec:
ambient-verde(@pec.comune.partinico.pa.it

Saranno escluse dalla valutazione le domande:

O pervenute oltre 1 termini previsti;

0 pervenute con modalita diverse da quelle previste dal presente bando;

O sprovviste della firma in originale dell’esperto;

O sprovviste del curriculum vitae (formato europeo);

O sprovviste di DURC il cui rilascio non sia anteriore a 30 gg. (per i candidati esterni
all’Amm.ne)

L’Ente non assume alcuna responsabilita per la dispersione di comunicazioni dipendente da
inesattezze nell’indicazione del recapito da parte dell’aspirante oppure da mancata o tardiva
comunicazione di cambiamento dell’indirizzo indicato nella domanda, né per eventuali
disguidi postali o comunque imputabili a fatti terzi, a caso fortuito o di forza maggiore.

ART.5 COMPARAZIONE E AGGIUDICAZIONE

L’incarico sara assegnato nel rispetto dei principi di non discriminazione, parita di trattamento
e trasparenza a personale esterno (art. 3) stante la mancanza all’interno del personale in
servizio di tale figura.

Le domande pervenute verranno valutate da apposita Commissione, nominata dal
Responsabile del Settore Manutenzioni, Verde e Servizi Cimiteriali ad interim Datore di
Lavoro, il quale procedera all’ammissione dei partecipanti, nonché alla stesura della
graduatoria in base alla quale procedere all’aggiudicazione della gara.

L’incarico verra assegnato a chi € in possesso dei requisiti sopra indicati.

I1 Comune di Partinico si riserva di procedere al conferimento dell’incarico anche in presenza
di una sola domanda pervenuta pienamente rispondente alle esigenze progettuali o di non
procedere all’attribuzione dello stesso a suo insindacabile giudizio.

Gli aspiranti dipendenti della P.A. o da altra amministrazione dovranno essere autorizzati e la
stipulazione del contratto sara subordinata al rilascio di detta autorizzazione.

Il contratto di prestazione d’opera professionale ha la durata di due anni ed ¢ vietato il rinnovo
tacito. ‘

Dalla comparazione delle offerte si selezionera secondo 1’ordine di priorita, quella che avra
ottenuto il maggio ribasso per ’Ente. Al miglio prezzo per I’Ente sara aggiudicato ed affidato
il servizio. L’importo previsto sara liquidato a fine contratto previa presentazione di una
relazione di fine attivita, raggiungimento degli obiettivi e regolare parcella.

Settore Manutenzione, verde e servizi cimiteriali
E-muail: ambiente-verde@pec.comune.partinico.pa.it
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INFORMATIVA SU TRATTAMENTO DEI DATI

Ai sensi dell’art.10 comma 1 della legge 31 Ottobre 1996 n.675 e in seguito specificato dall’
art.13 del D.L.vo n.196 /2003 ( Codice sulla Privacy ), i dati personali forniti dal candidato
saranno raccolti presso la scuola per le finalita di gestione della selezione e potranno essere
trattati anche in forma automatizzata e comunque in ottemperanza alle norme vigenti. Il
candidato dovra autorizzare 1’Ente al trattamento dei dati personali.

11 titolare del trattamento dei dati ¢ il Segretario Generale.

Il Resp.le del procedimento ¢ il Datore di Lavoro e Resp.le del Settore Manutenzioni, Verde e
Servizi Cimiteriali, ing. Lo Grande Nunzio.

Il presente bando sara affisso all’ Albo Pretorio, pubblicato sul sito istituzionale dell’Ente.
Quanti fossero interessati, previo contatto telefonico, possono fare un sopralluogo presso le
sedi dell’Ente per conoscere la situazione attuale degli edifici.

Eventuali chiarimenti potranno essere chiesti presso il settore Manutenzioni, Verde e Servizi
Cimiteriali al tel. 091 8781019 pec: ambiente-verde@pec.comune.partinico.pa.it

ALLEGATI:

- Convenzione per il conferimento dell’incarico di Responsabile del Servizio di
Prevenzione e Protezione - “RSPP” ai sensi del D.Lgs. 81/2008 (ALL. Al);

« Schema di offerta economica (ALL. A2);
. Dichiarazione sostitutiva redatta ai sensi del DPR n. 445/2000 (ALL. A3).

Distinti Saluti.

Il Responsabile del Settore

Settore Manutenzione, verde e servizi cimiteriali
E-mail: ambiente-verde(@pec.comune.partinico.pa.it




\@ C omime
= di SETTORE MANUTENZIONE, VERDE ¢ SERVIZI
' . Partinico CIMITERIALI

A {3 Responsabile: Ing. Nunzio Lo Grande
N L& rovincia di Palermo

Pec: ambiente-verde(@pec.comune.partyinico.pa.it

W conme. partinico. pa. it

Tel 091/8781019/ Fax091/8908564
Pag.: 1/3

ALLEGATO A1l alla Lettera-invito

CONVENZIONE PER IL CONFERIMENTO DELL’INCARICO DI
RESPONSABILE DEL SERVIZIO DI PREVENZIONE E PROTEZIONE -
“RSPP” - AI SENSI DEL D. LGS. N. 81/2008 E S.M.IL.. - PERIODO: OTTOBRE
2017--SETTEMBRE 2019.

In data , in  Partinico (PA), il sottoscritto
nato a .............. PA) il ol ed ivi residente in via
............ n. , in qualita di Datore di Lavoro dell’Ente Comune di Partinico con

sede a Partinico (PA) in Piazza Umberto I Codice Fiscale 00601920820, in virtu dei

poteri conferiti:

1. dalla determina del Commissario Straordinario n. ....... del .......... S con la-

quale ¢ stato nominato per la funzione di “Datore di lavoro™ ai sensi del D: Lgs.

81/2008, I’ing. Lo Grande Nunzio;

il/la per conto della Ditta

risultato/a aggiudicatario dell’incarico di Responsabile del

Servizio di Prevenzione e Protezione - “RSPP”,
PREMESSO

- CHE con determinazione del R.S. n. ------------eoe- del -----mmmmmmm oo
¢ stata indetta la gara per ’affidamento del servizio di R.S.P.P. per anni due

per un importo a base d’asta di €. 25.200,00;

- CHE con determina del R.S. n. del & stato
affidato definitivamente il servizio in esame alla ditta che ha
formulato il ribasso d’asta del sull’importo a base d’asta di €. 25.200,00 e

quindi il servizio ¢ stato affidato per un importo contrattuale di €.

si stipula la seguente



18%)

W

1,8

\gzr%f Comune : :
ot di SETTORE MANUTENZIONE, VERDE ¢ SERVIZI

i Partinico CIMITERIALI

Responsabile: Ing. Nunzio Lo Grande

rovincia di Palermo Pec: ambiente-verde@pec.comune.partyinico.pa.it

Wi conmune. partinico. pa.it

Tel 091/8781019/ Fux091/8908564
Pag.:2/3

CONVENZIONE

Art. 1 - Caratteristiche generali del contratto di affidamento
Svolgimento di tutti i compiti e adempimenti propri del “RSPP”, meglio
individuati nell’art.33 del D. Lgs. n.8§1/2008 e s.m.i.;

Predisposizione e/o aggiornamento, di concerto con il Datore di Lavoro del
Documento di valutazione dei rischi - “DVR”, del Documento valutazione del
rischio di interferenza - “DVRI”, del piano di emergenza — “PE” e del Piano di
evacuazione - “PEVAC™;

Collaborazione con il datore di lavoro nello svolgimento dei compiti di cui sopra
e consulenza allo stesso in materia di sicurezza sui luoghi di lavoro, cosi come
prevede il D. Lgs. n.81/2008, nonché Rappresentanza dell’Ente in occasione di
ispezioni e verifiche da parte degli organi di controllo;

Partecipazione alla riunione annuale prevista dall’art."35 del D. Lgs. n.81/2008 e
relazione sullo stato di applicazione ed attuazione delle politiche legate alla
sicurezza ed all’igiene negli ambienti di lavoro;

CANTIERI COMUNALI: Ogni qualvolta I’Amministrazione attivi Cantieri

Comunali (anche finanziati da Enti terzi), Piani Occupazionali o 1’assunzione di
personale a tempo determinato, il RSPP dovra integrare il Documento di
valutazione dei rischi, del POS o il PSS contenenti le schede di sicurezza delle
lavorazioni o mansioni previste e di quant’altro previsto dalla norinativ,a vigente
in materia.

Redazione del Documento di Valutazione dei Rischi di Interferenza - DUVRI -
ogni qualvolta sia necessario secondo i dispositivi del D.Lgs. 81/2008 per lavori
svolti da terzi presso le strutture dove prestano la propria attivita 1 dipendenti

dell’ Amministrazione.

Art. 2 - Durata del contratto

(8]
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1. Biennale, a far data dall’affidamento dell’incarico e stipula della relativa

convenzione.

Art. 3 - Importo a base d’appalto

1. € 12.600,00 annuali oltre IVA e confributi previdenziali. Per un totale di €
25.200,00 nel biennio.
Art. 4 - Importo contrattuale
1. A seguito gara e relativa offerta con il ribasso del  sull’importo a base

d’asta di € 12.600,00 annuali oltre IVA e contributi previdenziali, I’'importo
contrattuale cosi come definito nella determina del RS n. del

edi€.

2. Per 1l biennio oggetto di appalto I‘importo contrattuale ammonta ad un totale di

€ oltre IVA e Tasse..

Il Datore di Lavoro L’incaricato del Servizio RSPP
Ing. Nunzio Lo Grande

(U8}
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ALLEGATO A2 alla Lettera-invito

SCHEMA DI OFFERTA ECONOMICA

OGGETTO: Invito alla procedura negoziata per ’affidamento dell’incarico di
Responsabile del Servizio di Prevenzione e Protezione - “RSPP” - ai sensi del

D.Lgs.n. 81/2008 e s.m.i.. - PERIODO: ottobre 2017/settembre 2019.
CIG:

I1 sottoscritto

residente a CAP.

in Via/Piazza codice fiscale/Partita

IVA partecipante alla procedura negoziata di

cui all’oggetto gﬂ/
OFFRE

il seguente ribasso percentuale rispetto all’importo posto a base d’asta (€.

25.200,00): % (in cifre), per cento (in lettere)

e, pertanto, svolgera il servizio oggetto della presente procedura per un biennio

ad € (in cifre) ), euro (in lettere)

Luogo e Data

FIRMA
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ALLEGATO A3 alla Lettera-invito

OGGETTO: Invito alla procedura negoziata per ’affidamento dell’incarico di Responsabile
del Servizio di Prevenzione e Protezione - “R.S.P.P.” - ai sensi del D.Lgs.n. §1/2008 e s.m.i..

—PERIODO: ottobre 2017/settembre 2019.
CIG:

DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA REDATTA AI SENSI DEL D.P.R. 28/12/2000,

N. 445
[1/1a sottoscritto/a nato/a a
C.E. _ residente a
Via/Piazza n. CAP

consapevole delle sanzioni penali previste per il caso di dichiarazione mendace, cosi come

stabilito dall'art. 76 del D.P.R. 28/12/2000 n. 445,

DICHIARA @%ﬁ
di aver preso visione e di impegnarsi a sottostare, senza condizione o riserva alcuna, a tutte le
disposizioni stabilite nella lettera invito e nello schema di convenzione;
che il proprio studio ha sede in
via n. C.E. PILV.A._
n.tel.

Y

Y

e-mail

Y

che, in caso di aggiudicazione, assumerd l'incarico di Responsabile del Servizio di
Prevenzione e Protezione - “RSPP”;

Y

di essere in possesso dei requisiti previsti dalla legislazione vigente per assumere € svolgere
I'incarico de quo;

di non trovarsi in alcuna delle cause di esclusione previste dal D.Lgs. 50/2016;

di avere piena conoscenza di tutte le circostanze generali e particolari che possono influire
sulla determinazione dell'offerta e sull'espletamento del servizio in parola;

Y Y

Y

di essere in regola con gli obblighi relativi al pagamento dei contributi previdenziali ed
assistenziali a favore dei lavoratori dipendenti, secondo la legislazione vigente.

Luogo e data

Firma

(sottoscrizione non autenticata, ma corredata da copia fotostatica del documento di identita del

firmatario - art. 38, co. 3; DPR 445/2000)
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SETTORE ECONOMICO - FINANZIARIO
UFFICIO IMPEGNI

SITUAZIONE CONTABILE

Il Responsabile del procedimento di cui all’art. 5 della L.R. n.10/91 attesta che il presente impegno & stato annotato al
numero di seguito riportato:

ATTO n°
Impegno n° Cap Codice Bilancio Importo ;
Impegno n° Cap Codice Bilancio Importo :
Impegno n° Cap Codice Bilancio Importo ;
Impegno n° Cap Codice Bilancio Importo ;
Impegno n° Cap Codice Bilancio Importo ;
Impegno n° Cap Codice Bilancio Importo ;
Impegno n° Cap Codice Bilancio Importo ;
Impegno n° Cap Codice Bilancio Importo ;

Visto di regolarita contabile sull'impegno di spesa sopradescritto e di copertura
finanziaria. '

Partinico li
IL RESPONSABILE DEL SETTORE ECONOMICO FINANZIARIO
Dott.

Settore Manutenzione, Verde e Servizi Cimiteriali - Ufficio Datore di Lavoro
ambiente-verde@pec.comune.partinico.pa.it
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[1 Capo Settore

(ing. Lo Grande Nunzio)

REFERTO DI PUBBLICAZIONE

N. registro pubbli.

Certifico lo sottoscritto Segretario Generale su conforme dichiarazione del Responsabile Albo Pretorio, che
copia del presente atto viene pubblicato il giorno all’Albo Pretorio ove vi rimarra esposta per 15
giorni consecutivi.

Il Responsabile Albo Pretorio

I Segretario Generale

Settore Manutenzione, Verde e Servizi Cimiteriali - Ufficio Datore di Lavoro
ambiente-verde(@pec.comune.partinico.pa.it



